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 Liste des priorités de recrutement en médecine familiale  

 

 
1 La cible de recrutement ne correspond pas à un nombre d'avis de conformité au PREM. Ce nombre n’est donné qu’à titre indicatif. Il permet au DRMG un classement dans la répartition des priorités 

intrarégionales en fonction des PREM octroyés par le ministère pour l’année en cours. Les priorités de recrutement identifiées par le DRMG sont les mêmes pour tous les médecins, qu'il s'agisse d'un 
nouveau facturant ou d'un médecin en provenance d'une autre région. La personne à contacter pour obtenir davantage de renseignements relativement aux priorités établies est soit le chef du 
DRMG, soit son représentant. 

 
2 Les forfaits d'accessibilité ne s'appliquent pas au Nord-du-Québec. Les médecins qui exercent leurs fonctions dans la région 10 disposent de conditions de travail particulières (consultez à ce sujet sur 

le site Web de la RAMQ: Brochure no. 1 – Omnipraticien. Entente FMOQ-MSSS. Annexe XII) 

AMP 

disponibles  

Forfait 

d’accessibilité 

disponible 

Installations 

visées 

Cible de 

recrutement1 

Types d’activités 

ciblées 

Liste des 

cabinets 

médicaux 

Information cheffe DRMG 

Urgence 

 

Hospitalisation 

 

Obstétrique 

 

Prise en charge 

N/A2 

Centre de santé 

de Chibougamau 
3 

Urgence 
GMF Clinique 

médicale 

La Grande Ourse 

Dre Josée brassard 

 

Courriel :  

josee.brassard.med@ssss.gouv.qc.ca 

 

Téléphone :  

418-748-3575 #75108 

 

Obstétrique 

Hospitalisation 

Prise en charge 

Centre de santé 

Radisson 
2 

Urgence 

aucun Prise en charge 

(CLSC) 

Centre de santé 

René-Ricard 

(Chapais) 

1 

Urgence 

aucun Prise en charge 

(CLSC) 

https://www.ramq.gouv.qc.ca/SiteCollectionDocuments/professionnels/manuels/syra/medecins-omnipraticiens/104-brochure-1-omnipraticiens/Omnipraticiens_Brochure_no1.html#90396
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